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1. BiRiM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BIiLGILER
0Oz Degerlendirme Ekibi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif Ozcan - akifozcan@ibu.edu.tr
Ogr. Gér. Levent Giliim - leventgulum@ibu.edu.tr

Ogr. Gér. Muhammet Géren - muhammetgoren@ibu.edu.tr

1.1. iletisim Bilgileri

0z Degerlendirme Cevabi

1. Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Akif OZCAN (Mudurnu Sireyya Astarci MYO Muadir Yardimcisi)
akifozcan@ibu.edu.tr- 0505 313 18 12

2. Doc.Dr. Omer Faruk GUNGOR

3. Dr.Ogr.Uyesi Zeki SAHINLER

4 Dr.Ogr. Uyesi Orhan KELLECI

5. Dr.0Ogr.Uyesi Nail HOSCAN

6. Ogr. Gor. Burcu BOSTANCI

1.2. Tarihsel Gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca Yuksekogretim Kurulu'nun ilgili karariyla uygun gortlerek 1997 yilinda
Mudurnu Meslek YUksekokulu adiyla kurulmustur.

Mudurnu Meslek YUksekokulu’nun adinin Mudurnu Slreyya Astarci Meslek Yuksekokulu olarak
degistiriimesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli Yiksekoégretim Kurulu Toplantisinda incelenmis
ve Genel Kurul'un 12.03.1998 tarihli karar dikkate alinarak (Meslek YUksekokullarina ad verme)
2547 Sayil Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goralmustir

« Kimes Hayvanlar Yetistiriciligi (Gindiz Ogretim) : 32 6grenci
* isletme Yénetimi (Giindiz Ogretim) : 56 6grenci

* Turizm ve Otel isletmeciligi (Giindiiz Ogretim): 48 6grenci

« Mimari Restorasyon (Gindiiz Ogretim): 122 dgrenci

« Ormancilik ve Orman Urlnleri (Gandiiz Ogretim) 80 dgrenci

* Laborant ve Veteriner Saglik (Gindiiz Ogretim) : 74 6grenci

* Aricilik (Gandiz Ogretim): égrenci alimi baslamamistir

Olmak Uzere halen 7 programimiz vardir.

OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Dog. Dr. : 2

Dr. Ogr. Uyesi: 6

Ogretim Gorevlisi Dr. : 6

Ogretim Gorevlisi: 13

Ortak zorunlu dersler icin Universitemizce génderilen Ogretim Elemani sayisi: 2



Ucretli Ogretim Elemani sayisi: 2
Genel Toplam: 32

KULLANILAN ODALARIN EBATLARI

Akademik Personel Birolari
ODA SAYISI EBADI

21 10,23 m?

121,40 m2

124,60 m?

idari Personel Birolari
ODA SAYISI EBADI
121,00 m?

122,00 m?

1 24,60 m?

110,60 m

Derslik ve idari Bina: 2028 m?
Kimes ve Kazan Dairesi: 80 m?
Yemekhane Binasi: 608 m?2

Kantin: 15 m?2

Kantin (Depo): 16 m?

Ogrenci Dinlenme Salonu: 64 m?2
Binalarin Yz Olcim: 3116 m?2
Binaya ait arsa alani: 11.058,25 m?2
Spor Salonumuz bulunmamaktadir.

IDARI PERSONEL
YUksekokul Sekreteri: 1
Sef: 0

Memur: O

Bilgisayar isletmeni : 5

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 _dosya 29 90522 d0f94da8.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0z Degerlendirme Cevabi

MYO yonetisim modeli ve idari yap! (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngériilen yonetisim modeli ile


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14923

gerceklesmenin karsilastiriilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Muadiar ve yardimcilarinin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla
iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis suirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Gelismeye aclk yodnlerde meslek yluksekokulumuzun ydénetisim plani hazirlanmistir. kanitlara
yuklenmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdéstermektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 al.l organizasyon Semasi.pdf
3 al.1l samyo_Yonetisim_Modeli_6b54b.pdf

A.l1.2. Liderlik

Oz Degerlendirme Cevabi

MYO ve surec liderlerinin ylksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi
dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve klltlrd olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yuksektir. Bu sdrecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kdiltliri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydénetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur. Liderlik slrecleri ve kalite glUvencesi kultlirindn icsellestiriimesi
stirekli degerlendiriimektedir. Gelismeye acik yonlerimizden olan kalite politikalarinin belirlenmesi
konusunda calisma yapilimis ve kanitlara yuklenmistir. Ayrica gelismeye aclk ydnlerimizin
giderilmesi maksadiyla meslek ylksekoklunun degisim yénetim modeli olusturulmustur.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve klltirinUn gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)
2 al.3 Degisim_yonetimi_proseduru.pdf
3_kalite_Politikasi_d6e67.docx

A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi

0z Degerlendirme Cevabi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, klresel edilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yodnetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donutstirmek Uzere


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14916
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14917
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9987
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14918

degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgunlagu
guclendirir. Gelismeye acik yonlerimizden kurum kiyaslama raporu hazirlanmis ve kanitlara
yuklenmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bltlncul olarak
yuratulmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 _al.3 Degisim_yonetim_modeli_samyo.pdf
3 al.3 Kiyaslama_Raporu_samyo 2024.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

0z Degerlendirme Cevabi

PUKO cevrimleri itiban ile takvim yili temelinde hangi islem, sltre¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdlerinin
ise  tim katmanlan icerdigi kanitlari ile  belirtilmistir, gerceklesen  uygulamalar
degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erigilebilen ve gtincellenen bir dokiman bulunmaktadir. .Kurumun Kalite Komisyonunun sure¢ ve
uygulamalarn tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glUvencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine destek verir.
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini  etkiler. Gelismeye acik ydnlerimizden kurumumuzun ydénetisim modeli
hazirlanmistir. Gelismeye acik yodnlerimizden bir digeri ise is akis semalarinin hazirlanmasina
baslanmistir. Kanitlara yUklenmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak
yuritilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (4 Dosya)
3_al.1l_samyo_Yonetisim_Modeli.pdf

3_03_temmuz_2024 yildiz_entegre_dis_paydas_toplantisi.pdf

3 23 mayis 2024 yildiz_Entegre_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi_2024 .pdf
3 a3.4 Is_Akis_Sureci_269f2.pdf

A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0z Degerlendirme Cevabi
MYO 'muzda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9990
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14919
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9992
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14920
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14921
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=14922

kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendiriimektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel ydnetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendiriimektedir. Gelismeye acik yonlerimizden olan internet sitemizin dizenlenmesi icin bir
dgretim elemani (Dr. Ogr. Uyesi Orhan Kelleci) resmi olarak gérevlendirilmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

4 aibu_Haber_ Metni.pdf

4 al.5 Mudurnu_Samyo_Internet Sitesi.docx
3_web_Sayfasi_Sorumlusu_Gorevlendirme.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Oz Degerlendirme Cevabi

MYO 'muzda misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, surdurdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. Kalite glivencesi politikasi
vardir, paydaslarin gértsd alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Sdrdurdlebilir kalite glvencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve oOgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim sistemi ve
uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayillan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6érnekleri sunulabilir.
Gelismeye acik ybnlerimizden olan kalite politikalari belirlenmistir. yakin zamanda web sayfasinin
didzenlemesine mutakip yayinlanacaktir. kanitlara ytklenmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (6 Dosya)
3 _arge_ Politikamiz.docx
3_egitim_Ve_Ogretim_Politikamiz.docx
3_kalite_Politikasi.docx

3 surdurulebilir_Cevre_Politikasi.docx


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11322
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11337
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20939
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11343
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11346
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11347
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11349

3_toplumsal_Katki_Politikamiz.docx
3 _uluslararasilasma_Politikamiz.docx

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

0z Degerlendirme Cevabi

MYO 'muzda stratejik Plan kliltliri ve gelenegdi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendiriimesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin géridsu alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir.  Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin buatlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 faaliyet Raporu_sunum_mudurnu_samyo 2022.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

"Birime 6zgl stratejik plan vardir. Buna gére amaclar: -Egitim-Ogretimin Niteligini Artirmak -
Ogrencilerin Kisisel Gelisimini Desteklemek, Profesyonel Bir Meslek Uyesi Olmalarini Saglamak -
Arastirmalar icin Gerekli Alt Yapiy! Olusturmak ve Surdirmek -Arastirma Uriinlerinin Arttiriimasi -
Paydaslarla iletisim ve Isbirligi Alt Yapisinin Gelistirilmesi Bu stratejik amclar dogrultusunda
kararlar alinmakta ve faaliyetler yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 kanit_A2.3..pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Muaduarligimuazan 6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler toplanmaktadir, heniz etkin bir
analiz mekanizmasi isletilememektedir. Raporlanmakta ve stratejik ydnetim icin bazi veriler
toplanmaktadir (6gretim elemanlarinin faaliyet raporlar). Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi EBYS ile entegredir. Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11351
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11352
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=11358
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18374

Universite rektorltigtne bagh birimlerce saglanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
2 _kanit A3.1.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Maduarligimuizde, insan kaynaklan yoénetimine iliskin kurallar ve surecler konusunda Kkalite
yoénergeleri kapsaminda calismalar devam etmektedir. Henliz tamamlanmamistir. Seffaf sekilde
yurttidlen bu surecler hakkinda birimde herkes tarafindan bilinmesi konusunda calismalar devam
etmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla calismalara
devam edilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iliskin taniml surecler
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2_kanit_A3.2.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Oz Degerlendirme Cevabi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Bltce
(gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: , yaz
okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi blitce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, diner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakdltelerin saghk hizmeti geliri
[déner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb faktiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [ddner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler
[6zel hesap, dOoner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + badislar (devlet
disl, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18378
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18380

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yoénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere
uygun bicimde yuruttlmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_kanit_A3.3..pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Tum etkinliklere ait siirecler tanimlanmistir.is akis semalari, gérev tanimlari, insan ve demirbas
envanterleri tanimhdir. Ders kaydi sidreci tanimhdir. Diger sireclerin siurec kartlar ve is akis
surecleri diyagramlari tamamlanmasina dair calismalar strmektedir. Sdrekli sdrec iyilestirme
ddngusu kurulmaya calisiimaktadir. Bir yil icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde tanimli sturecler yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_kanit_A3.4..pdf

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

"16.11.2021 tarihinde, boélimimuizden mezun olup restorasyon alaninda calisan eski
ogrencilerimiz ile boélimimizde okuyan o6drencilerimizi bulusturmak, is yasami ile ilgili
tecribelerini almak ve saha calismalarindan o6rnekler gérmek icin didzenlenen online etkinlik:
Davetliler, restoratér ilyas Bulut, restoratdér Maria Baris, restoratér Yakup Akkoyun 07.01.2022
tarihinde, 6grenci sektdér bulusmalari kapsaminda dizenlenen etkinlik: istanbul’dan ANKA
ISTANBUL restorasyon firmasinin yéneticileri Baran Bekiroglu ve Hiseyin Bas'in Mudurnu’ya davet
edilmesi, yaptiklan islerden 6rnekler sunduklar seminer, is yasami ve saha calismalari ile ilgili
ogrencilerin sorularinin cevaplanmasi ve 6grencilerle beraber yapilan Mudurnu alan gezisi. 09-
10.05.2022 tarihinde, 6dgrenci sektdér bulusmalari kapsaminda dizenlenen etkinlik: Konya’'dan
RABIA RESTORASYON firmasinin kurucusu Serdar Coban, calisanlar restoratér Merve Ucler Aslan,
kalemkar Havva Yigitbasi'nin Mudurnu’ya davet edilmesi, yaptiklari islerden 6érnekler sunduklar
seminer, is yasami ve saha calismalari ile ilgili 6grencilerin sorularinin cevaplanmasi, 6grencilerle
beraber yapilan Mudurnu alan gezisi, uzmanlar tarafindan 6grencilere verilen uygulama egitimi.
http://ajanda.ibu.edu.tr/mudurnu-sureyya-astarci-myo-ogrencileri-uygulamali-
restorasyoncalismasiyapti/

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Tim slireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18383
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18387

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3_kanit_A4.1.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0z Degerlendirme Cevabi

Muaduarligimuizde, 6grenci goérlsu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta
ve sonuclarl paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4/5 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 kanit_A4.2.pdf
4 kanit4.2_2.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi konusunda c¢alismalar yuratdlmektedir.
Universitemiz biinyesinde mezun geri dénisleri alinmaktadir

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2 kanit_A4.3..pdf

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizin Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligu, yurtdisindan égrenci kabul kontenjanlariyla
ilgili islemleri yaratmektedir. Kurumumuz, kurumsallasmis uluslararasilasma politikalarina sahip
olup, bu politikalara uygun olarak birimimiz tarafindan uluslararasilasma sureci yonetilmektedir.
BAIBU Senatosu'nun 04.01.2024 tarihinde aldigi 2024/02 sayili kararla, 2024-2025 Egitim Ogretim


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18389
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18390
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18391
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=18392

Yili icin Mudurnu SA MYO'ya 30 uluslararasi 6grenci kontenjani ayrilmistir. Bologna strecine uygun
ders icerikleri, uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmekte ve birimde duizenli olarak
uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi programlarn hakkinda bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Uluslararasilasma slreclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
ivilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 4 a.5.1. senato_kararlari_uluslararasi_ogrenci_kontenjanlari.pdf
4 4 a.5.1. bolu_abant_izzet baysal universitesi_uluslararasi_ogre.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi

Birimimizde dogrudan uluslararasilasmaya tahsis edilmis bir kaynak bulunmamaktadir;
uluslararasilasmaya yoOnelik kaynaklar, rektorligumuiz ve ona bagh olarak calisan uluslararasi
6grenci koordinatérligu tarafindan yénetilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 3 a.5.2._uluslararasi_ogrenci_harclari_b1382.pdf
4 4 a.5.1. senato_kararlari_uluslararasi_ogrenci_kontenjanlari_787c4.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0z Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma surecleri ve performans izleme BAIBU Uluslarasi Ogrenci Koordinatorliga ve
Uluslarasi iliskiler Birimi tarafindan yiritilmektedir. UBYS 6gretim elemani modili Gzerinden yillik
uluslararsi 6grenci sayisi degisimi sistematik olarak izlenebilmektedir.

Bolimlere gbre yabanci 6grenci sayilari;

Bitkisel Hayvansal Uretim Bélum: 6
Yénetim ve Organizasyon Bolumu: 2
Ormancilik Boluma: 3
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri BoIUm{: 3
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20818
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20819
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20822
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20823

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimu: 2

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar

B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0Oz Degerlendirme Cevabi
GUncel mdufredatimiz Bologha slreci ile tam uyumlu durumdadir. Birimimizin Bologna ders
iceriklerinin doluluk orani %93,47 duzeyindedir ve bu oranin artirilmasi icin calismalar sirmektedir.

Bu kapsamda:

1.

Programlarin amaclar ve 6grenme ciktilari olusturulmus, TYC ile uyumlulugu saglanmis ve
kamuoyuna duyurulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
gdéz onunde bulundurulmustur. Program tasariminda, hedefler net bir sekilde ortaya
konulmus ve bu dogrultuda boélim calismalarina yon verilmistir. Ayrica, UBYS sisteminde TYC
ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikleri iceren baglanti matrisi olusturulmustur.

Ders bilgi paketleri, ulusal cekirdek programlar ve akreditasyon olcutleri g6z o6nilnde
bulundurularak hazirlanmistir. Sektoér ihtiyaclan dogrultusunda bu paketler dlizenli olarak
guncellenmektedir.

Kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri acikca belirtecek sekilde
tanimlanmistir. Uygulamali derslerde laboratuvar veya uygulama siniflarinda egitim verilmesi
ve staj imkanlarinin saglanmasi, devinimsel kazanimlarin érneklerindendir.

Program ciktilarinin gerceklesme duzeyinin izlenmesi icin sinavlar, projeler ve ddevler gibi
degerlendirme araclari kullanilmaktadir. Bu strecg, program ciktilarinin sistematik olarak
degerlendiriimesine olanak tanimaktadir.

. Ogrenme ciktilarinin ve égretim sireclerinin yapilandiriimasinda, bdlim bazinda belirlenmis

ilke ve kurallara uygun hareket edilmektedir. Ogrenme ciktilari her ders icin yazili olarak
belirlenmis ve bu slreclerde etik kurallar g6z 6nidnde bulundurularak kararlar alinmistir.
Program dlzeyinde yeterliliklerin hangi yontemlerle kazandirilabilecegi, ders planlamasinda
belirlenmis ve ders bilgi paketlerine eklenmistir. Her ders icin yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri olusturulmus ve sisteme islenmistir.

. Alan farkhliklarina goére vyeterliliklerin hangi egitim tdrlerinde (6rgin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecedi belirlenmis, bu planlamalar senatodan onay alinarak uygulanmaktadir.
Uzaktan egitim slrecleri UBYS Uzaktan Egitim Modulli, Microsoft Teams gibi dijital
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platformlar lGzerinden yuratilmektedir.

8. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik imkanlar dikkate alinmistir. Ozellikle piyasa
ihtiyaclarina uygun programlar, teknolojik altyapi destegiyle 6grencilere sunulmakta ve bu
dersler icin internet erisimli bilgisayar laboratuvarlari kullaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4_mumyo_bologna.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Programin Ders Dagilimina iliskin ilke, Kural ve Yéntemler: Programin ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yontemler net bir sekilde tanimlanmistir. Bu ilkeler ve kurallar, derslerin hangi
kriterlere g6re dagitilacagini ve bu surecin nasil yuarutidlecegini belirlemektedir. Bdylece, ders
dagiliminin adil ve dengeli bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir.

Ders Dagiliminda Uzmanlik Alanlann ve is Yiiki: Ders dagilimi vyapilirken, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri dikkatlice gozetilmektedir. Bu slirecte, 6gretim
elemanlarinin goérls ve onerileri dikkate alinarak, katilimci bir yaklasim benimsenmektedir.
Boylece, her 6gretim elemaninin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmaktadir. Ayrica
bolimimuzdeki 6gretim elemanlarinin da is yUkl esit tutularak akademik calismalar icin esit
zaman birakilmaya calisilmaktadir.

Ogretim Programi (Miifredat) Yapisi: Her bdlimde bélimlere ait secmeli derslerle birlikte
ogrencilerin genel kultir ve yeteneklerini farkli yoénlerde desteklemek Uzere acillan Meslek
YUksekokulu (MYO) secmeli dersleri bulunmaktadir.

Ders Bilgi Paketlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi: Ders bilgi paketleri, her yil amaca
uygunlugu ve islerligi acisindan titizlikle izlienmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (4 Dosya)

4 3 2021 2022 azami_ogrenim_suresi_dolan_ogrenciler_icin_komisyon.pdf
4 3 mimari_restorasyon_o6gretim_plani.pdf

4 3 a2.1 egitim_ogretim_politikasi_politikasi.pdf

4 3 1.5 baibu_egitim_ogretim_yonetmenligi.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20837
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20940
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20941
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20942
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20943

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilani ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmus ve UBYS platformu (ubys.ibu.edu.tr)
Uzerinden kamuoyuna duyurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, &zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtiimektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

3 3 ders_icerigi_agac_malzeme_teknolojisi.pdf
3 3 ders_ogrenme_kazanim_ciktisi.pdf

3_3 ders_6grenme_kazanimlarinin_izlenmesi.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Derslerin AKTS Degeri: Tim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri web
sayfasi Uzerinden paylasiimakta ve 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir.

Staj ve Uygulamali Ogrenme Firsatlari: Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur. Bu firsatlar, 6grencilere teorik bilgilerini pratige dokme imkani sunmakta ve yeterince
ogrenci is yukU ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir.

Staj Uygulamalarinin Degerlendirilmesi: Gerceklesen staj uygulamalarinin niteligi, staj
mulakatlari ve staj defterleri GUzerinden ayrintili olarak irdelenmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

0z Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
3 3_1.6_abant_izzet_baysal_universitesi_akts_bilgi_katalogu.pdf

3_3 baibu_egitim_ogretim_yonetmenligi_32173.pdf
3 3 _mimari_restorasyon_ogretim_plani_3b728.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

13


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20944
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20945
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20946
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20947
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20948
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20949

0z Degerlendirme Cevabi

Program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclar paydaslarla birlikte
degerlendiriimektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yanyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim ydnundeki
gelisim surddrulmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
3 3 akran_degerlendirme_ormancilik_ve_orman_urunleri_pr.pdf

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini blUtlncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve o6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Ust yénetimin koordinasyonunda
yuratlilmekte olup; bu sureclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yUratilmesi, degerlendiriimesi ve gincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim
yontemi ve o6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu slreclerin koordinasyonu Ust ydnetim
tarafindan takip edilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 3 1.5 baibu_egitim_ogretim_yonetmenligi_ac42d.pdf
3 3 a3.4 is _akis _sureci_7e783.pdf

3_3 gt 050 _ogretim_uyesi_gorev_tanimi.docx

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yUritilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve
degerlendirmenin strekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilan stire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,

14


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20950
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20951
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20952
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20953

portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi
(6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yo6nelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihgr ve guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli strecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3_3_ders_icerigi_agac_malzeme_teknolojisi_ealOc.pdf
3_3 egiticelirin_egitimi_sertifika_esin_h._(2).jpeg

3 3 roléve_1 a3b35.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

0z Degerlendirme Cevabi

Okulumuzda 0Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurttilmekte ve o&grencilerin  kendini ifade etme olanaklart mUmkin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari stireg
odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tarlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve glvenligi (6rgin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalarn bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlihgr ve guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6élcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
3_3_ders_icerigi_orman_urunleri_standardizasyonu.pdf
3_3_modelleme_érnekleri.pdf

3 3 rolove_o6rnek.jpeg

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0z Degerlendirme Cevabi
Ogrenci kabullne iliskin ilke ve kurallar, merkezi yerlestirme ile gelen dgrenciler disindaki gruplar
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20954
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20955
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20956
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20957
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da dahil olmak UGzere, acik bir sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbirleriyle
tutarh olup, uygulamalar seffaf bir sekilde yurutilmektedir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte ve zamaninda karsilanmaktadir. Onceki dgrenmelerin (6rglin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendiriimesi de yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina uygun olarak, o6grenci
hareketliligini destekleyici ve tesvik edici 6nlemler alinmis, hareketlilik sirasinda kredi kaybi
yasanmamasi icin gerekli uygulamalar hayata gecirilmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

5 4 b.2.3. baibu_yatay gecis yonergesi 0662c.pdf

5 4 b.2.3._ders_muafiyet_is_akis__ kopya_c972a.pdf

5 4 b.2.3. yatay gecis_ile_ilgili_islemler_26861.pdf

5 4 b.2.3._yok onlisans_ve_lisans_programlari_arasinda_gecis, kre.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar sidrecleri acik, anlasilir, kapsaml ve
tutarh bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slire¢ dogrultusunda vyuUratilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Ayrica, 6grencilerin sosyal faaliyetlerinin de sertifikalandiriimasi ve diplomalarina
islenmesi amaciyla Sosyal Transkript sistemi kullanilmakta ve bu belge diploma eki olarak
sunulmaktadir.

Bu kapsamda birimimizde: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde 120 AKTS'lik ders alan ve stajini basariyla tamamlayan 6grenciler
mezuniyete hak kazanmaktadir. ilgili yénetmelikler, Gniversitemizin Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
tarafindan web sayfasinda ilan edilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanmis
siirece uygun sekilde ylrutilmekte ve izlenmektedir. Mezuniyet degerlendirmeleri, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi ve okul 6grenci isleri tarafindan iki asamali olarak takip edilmektedir.

Universitemizdeki "Sosyal Transkript" uygulamasi, dgrencilerin sosyal faaliyetlerini kayit altina
alarak mezuniyet sonrasi yetkinliklerini gosteren bir belge sunmalarini saglamaktadir. Birimimiz,
ogrencilerin sertifika ve katilim belgelerini bu sisteme yuklemeleri konusunda gerekli
yoénlendirmeleri yapmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
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5 4 b.2.4. baibu_onlisans, lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_68cf.pdf
5 4 b.2.4. diploma_verme_is_akisi fb220.pdf
5 4 b.2.4._diploma_verme_is_akisi_fb220_2fel4.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi

1.

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yuridtmek icin uygun altyaplya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Mevcut olanaklar,
ogrencilerimiz icin erisilebilir durumdadir ve 6grenme olanaklari tim o6grenciler icin yeterli
sekilde sunulmaktadir.

Birimimiz, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik cesitli destek
hizmetleri sunmaktadir. YiIl boyunca dlzenlenen kariyer etkinlikleri ile 6grencilerin hem
akademik hem de kariyer gelisimleri desteklenmektedir.

Siniflar, laboratuvarlar, kUtiphane, ders kitaplari, cevrim ici kitaplar, belgeler ve videolar gibi
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir. Okulumuzdaki tim siniflarda projeksiyon cihazlar ve
bazi siniflarda bilgisayarlar bulunmaktadir. Ayrica iki adet bilgisayar laboratuvarimiz ve
giincel kitaplarla donatiimis bir kiitiphanemiz mevcuttur. Ogrencilerimiz, merkez kampusteki
kiGtiphaneyi de kullanabilmektedir. Tum bu kaynaklar erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.

. Ogrenme ortamlarinin  ve kaynaklarinin  kullanimi  dGzenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri, acik kapi uygulamalari ve cesitli geri
bildirim yontemleriyle 6grenci gorusleri alinmakta ve degerlendirmeler aninda yapilmaktadir.
Birimimizde, egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik ve hem
es zamanli hem de es zamansiz 6grenme imkani sunan bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir. UBYS platformu aracilhigiyla, 6grenciler zaman ve mekan bagimsiz olarak
ogrenme slrecine katilabilmektedir. Ayrica icerik gelistirme, 6lcme-degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklari da bu sistemde mevcuttur.

. Ogrenme ortamlar ve kaynaklari, dgrenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve 6grenci-

materyal etkilesimini gelistirmeye yoénelik olarak tasarlanmistir. Ogretim elemanlarimiz,
derslerde 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim teknikleri kullanarak &grencilerin aktif
katilimini saglamaktadir. Bu kapsamda soru-cevap oturumlari, vaka calismalari, sunumlar ve
tartismalar yapilmakta, boylece 6grencilerin 6gretim elemanlariyla dogrudan etkilesim icinde
olmalarn tesvik edilmektedir. Ayrica, ders materyalleri dijital platformlar ve UBYS Uzerinden
ogrencilere sunularak, 6grenci-materyal etkilesimi guclendirilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Her bir 6grencinin akademik gelisimini izleyen, yol gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolay olup, ylUz ylze ve cevrimici gibi cesitli erisim olanaklan
sunulmaktadir. Danisman 06gretim elemani, birinci siniftan itibaren 6grencilere atanmakta ve
mezuniyete kadar ayni danisman tarafindan hizmet verilmektedir. Bu sayede 6grencinin akademik
ve kariyer gelisimi sirekli ve dogrudan takip edilmektedir. Ayrica her sinif icin temsilciler
belirlenmis olup, bu temsilcilerin yonetimle dogrudan iletisim kurma imkani bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir durumda (ylUz yUze ve cevrimici)
olup, 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Bu hizmetlerin yeterliligi dlzenli olarak izlenmektedir.
Universitenin kariyer merkezi hizmetlerinin yani sira, bélim kariyer koordinatérleri de belirlenmis
ve dgrencilerin kariyer hizmetlerini yuritmektedir.

Danismanlarin gorevleri su sekildedir:

®* Donem basinda, kayit haftasinda ogrencilerin ders kayitlarini takip etmek, dizeltmek ve
onaylamak.

* Ekle/sil haftasinda, 6grencilerle dogrudan ya da elektronik posta Uzerinden iletisim kurarak
ders kayitlarindaki eksikliklerin tamamlanmasi ve yonetimin bilgilendirilmesini saglamak.

®* Donem icinde belirli gin ve saatlerde 6grencilerle derslerle ilgili sorulari gorismek lzere
danismanlik saatleri dizenlemek.

* Acik Kapi gibi uygulamalari hakkinda égrencileri bilgilendirmek.

* Dersler ve okul ile ilgili sorulari yanitlamak ve gerekli durumlarda 6grenciyi ilgili birimlere
yonlendirmek.

® Staj surecleri hakkinda 6grencilere bilgi vermek.

® Bilimsel, mesleki, sosyal ve kdulturel etkinlikler hakkinda o6grencileri bilgilendirmek ve
yoénlendirmek.

* Ogrencilerin derse devam durumlari ve disiplin konularinda genel bilgilendirme yapmak.

* Ogrencinin  mali, psikolojik ya da saglk sorunlar oldugunda gerekli birimlere
yonlendirilmesini saglamak.

* Ogrencilerin mesleki gelisimi ve kariyer firsatlan hakkinda bilgilendirme yapmak ve
yonlendirmelerde bulunmak.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)
5 4 b.3.2. kariyer_koordinator_ve_danismanlari_990c6.xlsx
5 4 b.3.2. kariyer _koordinator _ve danismanlari_bilgilendirme_topl.pdf
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

0z Degerlendirme Cevabi

colspan="9">Egitim Alanlan rowspan="2">Egitim Alan1 (Kapasite) rowspan="2">Amfi

rowspan="2">Sinif rowspan="2">Atolye colspan="3">Laboratuvarlar rowspan="2">Toplam

Say! rowspan="2">Toplam Alan (m2)BilgisayarArastirmaDiger0-50-13-27123875,9351-75-
76-100- 101-150- 151-250- 251+- TOPLAM-13-27123875,93

colspan="13">Hizmet Alanlan colspan="2">Makam Odasi colspan="2">Akademik Ofis
colspan="2">idari Ofis colspan="3">Toplanti Odasi colspan="2">Depo colspan="2">Arsiv
SayiAlan (m2)SayiAlan (m2)SayiAlan (m2)SayiAlan (m2)Kapasite (Kisi)SayiAlan (m2)Sayi
Alan (m2)15323260,95477,20153,4025272,60136,3

colspan="3">Kantin / KafeteryaSayisiSayisiSayisill5

colspan="3">0grenci Dinlenme Sosyal AlaniSayisiSayisiSayisi16440

colspan="3">YemekhanelerOgrenci ve Personel Yemekhane AlaniAlan (m2)Kapasite
(Kisi)1311,74220

colspan="6">Seminer/Konferans Salonlar1 colspan="3">Seminer Salonu colspan="3">
Konferans SalonuSayiAlan (m2)Kapasite (Kisi)SayiAlan (m2)Kapasite (Kisi)------

colspan="6">Spor Alanlar colspan="3">Kapali Spor Salonlar colspan="3">Acik Spor
SahalariSalon ismiAlan (m2)Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)Saha ismiAlan (m2)
Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)------

KULLANILAN ODALARIN EBATLARI
Akademik Personel Blrolari

ODA SAYISI EBADI
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21 10,23 m?
1 21,40 m?

1 24,60 m?

idari Personel Biirolari

ODA SAYISI EBADI
1 21,00 m?
1 22,00 m?
1 24,60 m?
1 10,60 m
Derslik ve idari Bina 2028 m?2

Kimes ve Kazan Dairesi 480 m?

Yemekhane Binasi 608 m?
Kantin 15 m?2
Kantin ( Depo) 16 m?2

Ogrenci Dinlenme Salonu 64 m2

Binalarin YUz Olcim{: 3116 m2

Binaya ait arsa alani : 11.058.25 m?

Spor Salonumuz bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 mudurnu_samyo_faaliyetraporu2023_b9ael.doc
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B.3.4. Dezavantajhl gruplar

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gdzetilerek
saglanmaktadir. BoOlimimuizde her birey, esit kalitede egitim-6gretim faaliyetlerine
katilmaktadir ve batlnlestirme egitimi cercevesinde her bireye esit hizmet verilmektedir.

2. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel ihtiyaclari dikkate alinarak olusturulmustur.
IBUZEM tarafindan ylritilen calismalar kapsaminda dezavantajli gruplarin egitim sireclerine
destek verilmektedir.

3. Universite vyerleskelerinde, ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalar
bulunmaktadir. KampUsimuzde engelsiz Universite kapsaminda rampalar ve diger erisim
olanaklari yeniden dizenlenmistir.

4. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi duzenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestiriimektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve diger geri bildirimler
dikkate alinarak, Yapi isleri Daire Baskanlhgi ile koordineli bir sekilde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerine ydnelik mekan,
bltce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica, bu faaliyetleri yuriaten ve ydneten idari bir yapi
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler dizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde bulunan "Sosyal Transkript" uygulamasi, birimdeki tim &grencilerin
yararlanabilecegi bir sistemdir. Bu sistem, 6grencilerin 6grenim suireleri boyunca Universite ve
kamu kurumlarinda gerceklestirdikleri sosyal faaliyetleri kayit altina almayi hedeflemektedir.
Sosyal Transkript uygulamasi, 6grencileri egitim hayatlar boyunca sosyal etkinliklere aktif olarak
katilmaya tesvik eder ve mezuniyet sonrasinda yetkinliklerini belgeleyen bir dokiman edinmelerini
saglar.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
5 4 b.3.5. sosyal transkript sistemi.docx
5 4 b.3.5. topluluklar_listesi.docx

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlagimuzde o6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylUkseltme ve
gbreviendirme sulrec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili stirec ve kriterler
akademik liyakati go6zetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ylki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek Uzere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yaryll sonunda performanslarinin
degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kdltlrine uyum
gozetilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4_akademik_Yukseltilme_Ve_Atanma_Yonergesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Mudurlugimuzde o6gretim yetkinligi gelistirme slrecleri ihtiyagc analizleri temelinde planlama
calismalarn yapilmaktadir, henlz sure¢c tamamlanmamistir.

Tdm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek &6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
rektorlik bunyesinde bulunmaktadir.

Ibuzem kanali ile 6gretim elemanlarimizin egiticilerin egitimi sertifikasi almalari saglanmistir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmasi artirilmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 egqiticilerin_Egitimi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

0z Degerlendirme Cevabi

Mudurligimuzde 6gretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve 6dullendirme strecgleri vardir. Egitim ve
ogretimi 6nceliklendirmek lizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Tesvik ve édullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)
3 yayin_Tesvik.jpeg
3_akademik_Tesvik.jpeg

C. ARASTIRMA VE GELiISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin  arastirma slreclerin  ydnetimine iliskin  benimsenen yaklasimlar
Universitemizde bulunan Proje Destek Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi
tarafindan gerceklestiriimektedir.

Mudurligimuzde sadece o6n lisans duzeyinde 0Ogrenci bulunmaktadir. Bu nedenle 6gretim
elemanlarimizin yuksek lisans ve doktora o6grencileri bulunmamaktadir. Programimiz akademik
personelinin kalkinmaya katki saglama, kariyerlerini gelistirme ve mesleki becerilerini artirmak
amaciyla akademik calismalarina devam etmektedirler.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde arastirma sireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoninde uygulanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_proje_Destek Ofisi.jpeg
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C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi
Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarini misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
olarak yerli seviyede tutma cabasi icindedir.

Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi Proje Destek Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon
birimi tarafindan izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin BAP tarafindan destek vardir ve erisimi kolaydir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve rekabetci ylkseltme kriterleri vardir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 yayin_Tesvik.jpeg
4 t.c._Baibu_Bilimsel_Arastirma_Proje_Turleri.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksek Okulunda 6n lisans dizeyinde 6grenci bulunmakta olup
lisans ve wuzeri duzeyde program bulunmamaktadir. Bu nedenle birimlerimizde ogretim
elamanlarinmizin danismanligini yaptigi yuksek lisans veya doktora ogrencileri bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlugumuz Bitkisel Hayvansal Uretim Bélumi Baskanhinda 4, Yénetim ve Organizasyon
Bolumu Baskanhginda 3, Ormancilik Bolimia Baskanliginda 3 ve Veterinerlik Bolimu Baskanliginda
2 olmak Uzere toplam 12 Doktora derecesine sahip ogretim elemani bulunmaktadir.

Mudurligimuzde doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2_akademik_Personel.jpeg

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Ortak arastirma, arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlamalari devam etmektedir, henlz tamamlanmamistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

2/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2_is_Birligiprotokolu.jpeg

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

MUdarligumuz arastirma faaliyetleri yilh iki defa izlenir vedegerlendirilir. Yapilan projelerin
degerlendirilmesi proje destegi veren birimler (BAP) tarafindan degerlendirilmektedir. Birimin odak
alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, tniversite disi bilinirligi; uluslararasi gértntrltik, uzmanlhk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
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ve takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
konusunda calisiimaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 _sonuc_Raporu_Degerlendirme.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi
Mudurligimuzde oOgretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
didzenleyen tanimli strecler ardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, dederlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
3_birim_Faaliyet Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
Mudurlagimuzin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki strecglerinin y6netimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.

Toplumsal katki sdreclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumlu hale getirme konusunda calismalara devam edilmektedir.

Gorev tanimlamalari  yapilacaktir.  Yapinin islerligi izlenecek ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

Bu egitim ogretim doneminde toplumsal katki icin gonulluluk calismalari dersi acilmistir.
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Mudurnu kaymakamligi ve genclik merkezi mudurlugu ile faaliyetler konusunda protokol
calismalar devam etmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
2 sureyya Astarci_Genclik_Merkezi_baibu_protokol Eylul 2024 o.docx

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Mudurlugumuzun toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklari (mali, fiziksel, insan gici) heniz
belirlenmemistir, paylasiimamis ve kurumsallasmamis olup, bunlar izlenmemekte ve
degerlendirimemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
2_kalem_lsi_Kurs_Egitim_Programi.docx

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

BM Sdrdurulebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunma konusunda
calismalar devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun blUnyesinde yer alan birimler aracihgiyla yurattlen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir.

izleme mekanizma ve stirecleri yerlesik ve siirdirtlebilir olmasi icin calismalar devam etmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar
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SONUC
SONUC

Oz Degerlendirme Cevabi
iDERLIK VE KALITE

Mudurlugumuz Universitenin stratejik planlari ile uyumlu oturmus guclu bir yonetim anlayisi olup,
gdrev ve pozisyonlar organizasyon semasi, gdrev tanimlari ve is sUrecleri belirlenmistir.

Kurumun misyon ve vizyonuyla uyumlu temel degerler belirlenmistir.

Kalite komisyonlari kurullari belirlenmis olup stratejik amac ve hedefler ile karar alim slreclerinde
bu komisyonlar aktif olarak isletiimektedir.

Mudurlugumuz eylem ve faaliyetleri ile etkinlikleri kamuoyuna acik ulasilabilir bir sekilde web
sitesi, e-posta, yazisma, duyuru ile paylasiimaktadir.

EGITIM ve OGRETIM
Egitim 6gretim programlarinin tasarimi ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Derslerin icerikleri, 6grenim ciktilari, AKTS ve is yukleri ile 6lcme degerlendirme slrecleri acik ve
belirgin olarak belirlenmis ve kamuoyuna cesitli iletisim vasitalari ile duyurulmaktadir.

Ders 6grenim ciktilari ile program 6grenim ¢iktilar arasindaki uyum 6grenci memnuniyet anketleri
ve paydas toplantilari ile periyodik olarak o6lcilmekte ve dederlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler vyapilmakta ve planlanmaktadir. Bu degerlendirmeler boélim bazinda bo6lim
kurullarinda gerceklestirildikten sonra MYO blUnyesinde toplanti sonucglari ve anketler toplu olarak
degerlendiriimekte ve egitim 6gretim sirecleri ile ilgili iyilestirme strecleri planlanmaktadir.

Bu degerlendirmeler sonucunda 6zellikle bu dénemin sonunda egiticilerin egitimi dlizenlenmis ve
birimden egitime katilim ylksek olarak gerceklesmisti.

Mudurlugumuz bilnyesinde sportif, sosyal ve kdilturel faaliyetlere katilm tesvik edilmektedir.
Dezavantajli gruplar icin ise planlar yapilacaktir.

ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

Mudurlugumuz Meslek Yuksek okulu olmasi nedeniyle bilinyesinde lisansUstli egitim programlari
bulunmamakla birlikte guclt bir akademik kadroya sahiptir.

Arastirma yetkinliklerinin gelisimi icin Universitemiz blUnyesinde cesitli egitimler dizenlenmekte
olup personelin bu egitimlere katilimi tesvik edilmektedir.
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Ayrica birimimiz akademik calisma performansi yluksek personel icin tesvik edici mekanizmalarin
tasarimi planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari dizenli ve sistematik
olarak takip edilmekte olup, performansin strdurtlebilirligi tesvik edilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Mudurlugumuz toplumsal katki cabalari desteklenmekte olup gecen yillarda gelismeye acik yan
olarak belirledigimiz toplumsal katki faaliyetlerinin gonulltlik calismalar dersi basta olmak lzere
gecen yila gore artan bir iyilesme gosterdigi anlasiimaktadir.

KYS Uzerinden toplumsal katki performasni izleme ve toplumsal katki faaliyeti planlamasi
sistematik bir hale getirilmistir.

GUCLU YANLAR VE GELISMEYE ACIK YANLARIN OZETi:

Sonuc olarak liderlik kalite ve egitim 6gretim birimimizin glcli yanlan olup, dis paydaslar ile
iliskiler gelismeye acik yandir.

GUclU ve yetkin akademik kadro birimin glcll yani olup, akademik personelin yayin performansini
artirmaya yonelik egitimlerin sayisi ve tesvik mekanizmalarinin yani sira takdir mekanizmalarinin
sayis! artiriimasi, lisansitsti egitimde danismanlik, ders vb. etkinlik tecribesinin artiriilmasi icin
isbirlikleri ise gelistirmeye acik yanlar olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Artan toplumsal katki etkinlik ve faaliyetleri olumlu olup, bu durumun sardarulebilirligi 6nem arz
etmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri icin yapilan iyilesmelerin strdlrulebilirligini saglayacak
mekanizmalarin sistematik hale getirilmesi gelismeye acik yandir.
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